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Caja de Jubilaciones, y
v Pensiones del Personal
Municipal

MISION: “Otorgar los beneficios de la jubilacion y pension a todo trabajador municipal a través

‘ de una gestion administrativa
responsable, innovadora, con persanal calificado y comprometido con el servic

o de calidad”.

RESOLUCION CJPPM N° 840/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN JUSTIFICATIVO DE LA UNIDAD OPERATIVA
DE CONTRATACION, REFERENTE A LA EJECUCION DE UN PROCESO DE LICITACION EN
LA MODALIDAD DE CONTRATACION POR ViA DE LA EXCEPCION PARA EL “SERVICIO
DE FISCALIZACION FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024
Y CONSULTORIA IMPOSITIVA” PARA LA CAJA DY, JUBILACIONES Y PENSIONES
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DEL PERSONAL MUNICIPAL.

Asuncion.

1) y

VISTO:
pertinente reza: “Por medio del presente, y en ejercicio de las facultades cor
vigenie, se solicita el estudio y tramitacion en cardcter urgente pare la aplicacion
la  <ontratacion

EJERCICIO FISCAL 2024 Y CONSULTORIA IMPOSITIVA”

CCNSIDERANDO: que, la Ley 7021/2022 “DE SUMINISTRO Y CONTRATA

El Memorando N° 193/2025 de la Direceion de Administracion y F

19 de noviembre de 2025.-
nanzas. que en su parte
feridas por la normativa
de un procedimiento para

1

del SERVICIO DE FISCALIZACION FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL

CIONES PUBLICAS™ en

sus disposiciones del Articulo 40 de la Ley N° 7021/22. de Suministro Publico.., inc., b) derivado de

situzciones que configuren caso fortuito o fuerza mavor. en jos que no sea
;r\:icius. o cjecutar obras mediante cl procedimicnto de licitacion en ¢l tiempo

veatuahidad de que se trate.... vy el Iilt
hra nes, o contratacion de servicios u obras, por urgencias impoestergables...,

IU.\ \

Que, expresa el Dictamen Justificativo UOC N° 02/25. cuanto sigue: Esta crisis
la clta morosidad y al refraso sisiemdtico en la transferencia de los aport
descuentos realizados a los funci mnm.'m (aporte personal jubilaiorio). como la
(aporte palr onal), por parte de numerosas municipaliduades de tody el pais. la fu

estos fondos. que por ley deben ser /mm/er idos de forma mensual, genera un dé
impacta directamente en el pwwpuew) de la institucion, unpawh litando el cumy

0/7.. vaciones previsionales. i
19T

Quie, esta situacion ha llevado a gue los jubilados y pensionados acumulen vario:

Juiic de 2023), sus haberes, con deudas que superan los miles e millones de

¢) existan razones iuxlil'ig'ldm para la :

‘eetos de dar una repuesta rapida y electiva a la problematica financiera de la |

posible obtener bienes o
requerido para atender la
dquisicién o locacion de
otorga esta herramienta a
ntitucion.

yhedece principalmente a
T\' Jubilatorios, tanto los
‘mnn ibucion institucional
ﬁ/u de remision regular de
ficit temporal de caja que

imiento oportuno de suys

g meses sin cobrar (desde
ouaranies, generando una

nrofunda zozobra econémica v afectando la calidad de vida ‘de los beneficiarios, quienes dependen
exclusivamente de estos ingresos para su subsistencia.
Que, la wrgencia en la publicacion y prosecucion del presente proceso de licitacion es. por tanfo.

impastergable. La dilacion o la inobservancia de los procedizidentos acarrec

saaciones administrativas. Dichas penalidades institucionales solo redundarian ¢
va dificil v triste situacion de la Caja. comprometiendo win mds su viabilidad y
Jamilias que dependen de su sostenjmjento, poniendo en jaque el fituro de la prev

—

| Presidente del Consejo es el representante legal de i3 Caja y ejerce
‘Son atribuciones del Presidente del

" (Sic.).-

28 | dispone: “E
migma.”, asimismo en su Articulo 29_,{:.\plcsa.

; ;
10 Interino
aria General

ria fnminenies
1 un mayor deterioro de la
la estabilidad de miles de
wion social municipal,

Vv oseveras

2, la Ley 122/93 “Relativas al Rt,g:|1ne11 de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal™ en su Art.

Jefatura administrativa de la
Consejo: a) Cumplir y hacer

VISION “Ser una institucion que garantiza la sostenibilidad del sistema jubila
adminiztracion v gestion transparente, nicderna y tecnolog

Torfo mumc:pal con una
ica”



Art, 1Y

Art, 2°

Art. 3°

Art, 40

w Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Per \mml
Vunicipal

MISION: “Otorgar los beneficios de la jubilacion y pension a todo trabajado:l'-munfcipaf a través
responsable, |'nnov:adom, con personal calificado y comprometido con el servici

- EL PRESIDENTE DE LA
CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL M
i RESUELVE:

APROBAR, ¢l Dictamen

APROBAR, el Pliego de Bases y Condiciones y/o Carta Invitacién

Especficaciones Técnicas. Planilla de Oferta y la Carta Oferta del Py
Modalidad de Via ‘de la Excepcion. para el “SERVICIO
FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL

de una gestion administrativa
o de calidad”.

UNICIPAL

Justificativo UOC/N® 02/2025, en todos sus términos.--------==-----

incluyendo las
oceso de Licitacion en la

2024 Y CONSULTORIA

IMPOSITIVA, oo e e T S

INSTAR, a la Direccion de Administracion y Finanzas a rea
administrativos de rigoy a los efectos de proveer de los recursos n

lizar todos los tramites
ecesarios conforme a los

plazos exigidos por IdS nm mativas vigentes,---------- B TP L L e

AUTORIZAR, a la Uni(lud Operativa de Contratacion a llevar

gestiones y tramites inherentes al proceso de contratacion. tales ca

ampliaciones, dictamenes y sus respectivas ampliaciones,
LICITACION EN LA-MODALIDAD DE CONTRATACIC IN POR VI,
URGENCIA IMPOSTERGABLE. para el SERVICIO DE FISCAL
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 Y CONSUL

relativos al

a cabo todos los actos.
mo informes. descargos.
“LLAMADO A
4 DE EXCEPCION POR
IZACION FINANCIERA
TORIA IMPOSITIVA... ",

para la CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL. hasta

la ob 'Qn del respectivo Codigo de Contratacion.---=---------------
E COMENDAR, a la'Unidad Operativa de Contratacion la ejec
La presente eqoiuuon v su notificacion donde LOHC‘?})O]‘:CIH ——————————

.":COMUNI AR, afjuienes corresponda y cumplido archivar

‘\“:“_, X
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E VISION “Ser una institucion que garantiza la sostenibilidad 'i'el sistema Jubﬂatono municipal con una
administracion y gestion transparente, moderna y tecnolog:r

DE FISCALIZACION
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